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Projekt „Nowe umiejętności motorem wzrostu konkurencyjności” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Czyżew, dn.25.10.2012 r.
BIOMAZ Sp. z o. o.
ul. Przytorowa 4, 18-220 Czyżew
ZAPYTANIE OFERTOWE 

w sprawie organizacji i przeprowadzenia szkoleń
 „Wózek jezdniowy z wysięgnikiem”, „Żuraw przenośny (HDS)”, „Podesty ruchome (zwyżki)”, „Obsługa pilarek mechanicznych”, „Praca na wysokości”, „Spawacz MIG/MAG”, „Nowoczesne techniki księgowania i rachunkowości w małej firmie”, „Profesjonalne posługiwanie się systemami komputerowymi- celem osiągnięcia większej efektywności przedsiębiorstwa”, „Nowoczesne techniki sprzedaży- profesjonalny sprzedawca- handlowiec”, „Proekologiczne rozwiązania szansą rozwoju firmy”, „Ekonomiczne skutki bhp w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa” 

dla uczestników projektu  „Nowe umiejętności motorem wzrostu konkurencyjności” nr WND.POKL-08.01.01-20-088/12 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
ZAPYTANIE OFERTOWE

w postępowaniu zgodnym z zasadą konkurencyjności
I. Informacje ogólne:
BIOMAZ spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Przytorowa 4, 18-220 Czyżew zwana dalej „Zamawiający”, zaprasza do udziału w postępowaniu dotyczącym organizacji i przeprowadzenia szkoleń (CPV: 80500000-9 Usługi szkoleniowe) w ramach projektu skierowanego do osób pracujących pt. „Nowe umiejętności motorem wzrostu konkurencyjności” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.
II. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
1. Przedmiotem Zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie następujących szkoleń: 
1) „Wózek jezdniowy z wysięgnikiem”, 67 godzin. Ramowy program kursu: Typy stosowanych wózków jezdniowych (4 godziny teoretyczne), Budowa wózka (8 godzin teoretycznych), Czynności kierowcy przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami (8 godzin teoretycznych), Czynności kierowcy w czasie pracy wózkami (8 godzin teoretycznych), Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa (4 godziny teoretyczne), Wiadomości z zakresu bhp (8 godzin teoretycznych), Praktyczna nauka jazdy (15 godzin praktycznych), Wiadomości o dozorze technicznym (4 godziny teoretyczne), Wymiana butli w wózkach zasilanych gazem propan- butan (8 godzin - 4 godziny teoretyczne i 4 godzin praktycznych) – 20 osób.

2) „Żuraw przenośny (HDS)”, 34 godziny. Ramowy program kursu: Wiadomości o dozorze technicznym (2 godziny teoretyczne), Ogólne wiadomości o dźwignicach (1 godzina teoretyczna), Budowa i działanie. Elementy i zespoły żurawi (4 godziny teoretyczne), Zagrożenia przy żurawiach przeładunkowych. Urządzenia zabezpieczające (4 godziny teoretyczne), Eksploatacja żurawia. Obowiązki operatora (6 godzin teoretycznych), Obsługa zawiesi (1 godzina teoretyczna), BHP (4 godziny teoretyczne), Zajęcia praktyczne (12 godzin praktycznych) – 10 osób.
3) „Podesty ruchome (zwyżki)”, 32 godziny. Ramowy program kursu: Wiadomości o dozorze technicznym (2 godziny teoretyczne), Budowa części mechanicznej (4 godziny teoretyczne), Budowa części elektrycznej, zasilanie, napęd i sterowanie (4 godziny teoretyczne), Aparaty i urządzenia bezpieczeństwa (4 godziny teoretyczne), Budowa części pneumatycznej lub hydraulicznej (2 godziny teoretyczne), Obsługa i konserwacja (4 godziny teoretyczne), BHP (4 godziny teoretyczne), Zajęcia praktyczne (8 godzin praktycznych) - 5 osób.
4) „Obsługa pilarek mechanicznych”, 12 godzin. Ramowy program kursu: Budowa (1 godzina teoretyczna), Obsługa i konserwacja (1 godzina teoretyczna), Przepisy BHP (2 godziny teoretyczne), Zajęcia praktyczne (8 godzin praktycznych) – 12 osób.

5) „Praca na wysokości”, 12 godzin. Ramowy program kursu: Definicja prac na wysokości (1 godzina teoretyczna), Organizacja prac na wysokości- nadzór i odpowiedzialność (2 godziny teoretyczne), Zabezpieczenia zbiorowe (balustrady, siatki) (2 godziny teoretyczne), Rusztowania - wymagania, przykłady nieprawidłowości (3 godziny teoretyczne), Środki ochrony indywidualnej do prac na wysokości (4 godziny teoretyczne) – 16 osób.
6) „Spawacz MIG/MAG”, 170 godzin. Ramowy program kursu: Zastosowanie elektryczności do spawania łukowego (2 godziny teoretyczne), Urządzenia spawacze (2 godziny teoretyczne BHP (łącznie na hali spawalniczej) (6 godzin teoretycznych), Materiały dodatkowe do spawania (2 godziny teoretyczne), Stosowanie w praktyce (2 godziny teoretyczne), Oznaczenia i wymiarowanie spoin (2 godziny teoretyczne), Metody przyłączania złączy (2 godziny teoretyczne), Kwalifikowanie spawaczy (2 godziny teoretyczne), Budowa i użytkowanie urządzeń do spawania elektrodami otulonymi i typowe parametry (3 godziny teoretyczne), Elektrody otulone (1 godzina teoretyczna), Podstawowe wiadomości o stalach nierdzewnych, metody spawania, odkształcenia złączy ze stali nierdzewnych (4 godziny teoretyczne), Korozja, obróbka cieplna po spawaniu (2 godziny teoretyczne), Zajęcia praktyczne (139 godzin praktycznych) – 10 osób.
7) „Nowoczesne techniki księgowania i rachunkowości w małej firmie”, 60 godzin zajęć teoretycznych i praktycznych. Ramowy program kursu: Komputerowe programy księgowe, Rachunkowość w małej firmie, Rozliczenia bieżące realizowane przez Internet, Fakturowanie, Obieg dokumentów finansowych w przedsiębiorstwie, Podstawy prawne a odpowiedzialność osobista, Zakładanie i prowadzenie ksiąg rachunkowych, Ewidencja środków finansowych i trwałych, amortyzacja – 7 osób.
8) „Profesjonalne posługiwanie się systemami komputerowymi- celem osiągnięcia większej efektywności przedsiębiorstwa”, 60 godzin zajęć teoretycznych i praktycznych. Ramowy program kursu: Wybrane programy komputerowe w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa, Edytor tekstu Word, Arkusz kalkulacyjny EXCEL, Rola Internetu w nowoczesnej firmie, Obsługa programu księgowo- magazynowego, Bankowość elektroniczna, Marketing, promocja i reklama w Internecie – 10 osób.
9) „Nowoczesne techniki sprzedaży- profesjonalny sprzedawca- handlowiec”, 60 godzin zajęć teoretycznych i praktycznych. Ramowy program kursu: Nawiązywanie kontaktów handlowych z klientem, Zdobywanie zaufania klientów, Prowadzenie rozmów z trudnymi klientami, Poznawanie potrzeb klientów, Skuteczne przedstawianie cen, Negocjacje cenowe o obrona marży, Finalizowanie sprzedaży – 18 osób.
10) „Proekologiczne rozwiązania szansą rozwoju firmy” – 18 godzin zajęć teoretycznych. Ramowy program kursu: Regulacje prawne dotyczące ochrony środowiska, Systemy gospodarki odpadami, Możliwości zastosowania ekologicznych rozwiązań w zakresie systemów grzewczych i elektrycznych (odnawialne źródła energii, oszczędzanie energii), zaopatrzenia w wodę, oczyszczania ścieków, przetwarzania odpadów – 40 osób (2 grupy szkoleniowe).
11)  „Ekonomiczne skutki bhp w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa” – 20 godzin zajęć teoretycznych. Ramowy program kursu: Najnowsze regulacje prawne dotyczące bhp, PPOŻ, Instytucje państwowe powołane do nadzoru z zakresu BHP, PPOŻ, Ekonomiczne skutki wypadków przy pracy (koszty pracodawcy i pracownika, koszty ogólnopaństwowe), Wymiar finansowy i społeczny w aspekcie BHP – 14 osób (kadra zarządzająca).
2. Zajęcia mogą się odbywać w trybie weekendowym tj. w piątek, sobotę i niedzielę.
3. Wykonawca musi zapewnić: odpowiednio przygotowanych trenerów (wykładowców), materiały szkoleniowe, miejsce do prowadzenia zajęć, serwis kawowy, a w przypadkach gdy jednorazowo czas szkolenia będzie przekraczał 4 godziny również posiłki dla uczestników. Wykonawca ponadto musi  pokryć koszty przeprowadzenia wymaganych badań lekarskich oraz ustalić i opłacić pierwsze podejście do wymaganego egzaminu.
4. W trakcie szkolenia powinna być prowadzona dokumentacja dydaktyczna minimum w postaci listy obecności, dziennika zajęć. Po zakończeniu szkolenia Wykonawca wystawi uczestnikom zaświadczenia ukończenia kursu, a ich kopie dostarczy Zamawiającemu.
5. Wykonawca jest zobowiązany do oznaczenia pomieszczeń, w których prowadzone będą zajęcia, dokumentów i materiałów szkoleniowych logotypami zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
6. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych, tj. dotyczących części Przedmiotu Zamówienia. 
7. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
8. Zamawiający dopuszcza możliwości powierzenia części zamówienia podwykonawcom. 
III. Termin wykonania zamówienia
Termin wykonania przedmiotu zamówienia: listopad 2012 – sierpień 2013
IV. Podmioty uprawnione do udziału w postępowaniu.
W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy: 

1. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. 

2. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. 

3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

4. Nie otwarto wobec nich likwidacji, ani nie ogłoszono upadłości. 

5. Nie zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

6. Nie zostali prawomocnie skazani za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych. 

7. Wobec których, sąd nie orzekł zakazu ubiegania się o zamówienia, na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary. 

8. Nie są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teściowie, zięć, synowa), w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzeństwo, krewni małżonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Ocena spełniania w/w warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia” w oparciu o informacje zawarte w oświadczeniach i dokumentach wyszczególnionych w rozdziale V niniejszego Zapytania ofertowego. Z treści załączonych dokumentów musi jednoznacznie wynikać, iż ww. warunki Wykonawca spełnił. 

Niespełnienie chociażby jednego z w/w warunków skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z postępowania.
V. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Wykonawca powinien przygotować kompletną ofertę obejmującą:
· Formularz ofertowy; załącznik nr 1,
· Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym; załącznik nr 2,
· Określenie materiałów szkoleniowych i dydaktycznych jakie zostaną przekazane uczestnikom szkoleń,
· Wykaz zrealizowanych szkoleń zbieżnych do przedmiotu zamówienia; załącznik nr 3,
· Oświadczenie wykonawcy; załącznik nr 4,
2. Treść złożonej oferty musi odpowiadać treści Zapytania ofertowego. Zaleca się wykorzystanie formularzy przekazanych przez Zamawiającego. Dopuszcza się złożenie w ofercie załączników opracowanych przez Wykonawcę, pod warunkiem, że będą one zgodne co do treści z formularzami przygotowanymi przez Zamawiającego. Załączniki w formie elektronicznej dostępne są na stronie internetowej http://biomaz.ngb.pl/

3. Oferta powinna być napisana w języku polskim, na komputerze oraz podpisana przez osobę(y) upoważnioną do reprezentowania firmy na zewnątrz i zaciągania zobowiązań w wysokości odpowiadającej cenie oferty, zgodnie ze sposobem reprezentacji

4. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę

VI. Opis sposobu obliczania ceny oferty
1. Oferowaną cenę należy podać, wskazując cenę BRUTTO za przeszkolenie 1 osoby w stosunku do każdego szkolenia.
2. Cena ofertowa musi być wyrażona w złotych polskich

3. Cena oferty powinna być podana cyfrowo i słownie.

VII. Miejsce i termin składania ofert
1. Ofertę należy złożyć osobiście lub za pośrednictwem operatora pocztowego w BIOMAZ sp. z o. o., ul. Przytorowa 4, 18-220 Czyżew w godz. 8.00-16.00.
2. Termin składania ofert upływa 10 dni roboczych od dnia otrzymania zapytania ofertowego.
3. W przypadku Wykonawców, którzy nie otrzymali zapytania ofertowego termin składania ofert mija 10 dni roboczych od dnia umieszczenia zapytania ofertowego na stronie internetowej projektu 

4. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

VIII. Kryteria wyboru oferty z podaniem ich znaczenia i opis sposobu oceny oferty

1. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: 

- OFEROWANA CENA– 70% 
Liczonym według wzoru:


Cm

C =  ------------- x 70 pkt.


Cb

gdzie:

Cm – najniższa zaproponowana cena ofertowa brutto spośród ofert nieodrzuconych

Cb – cena ofertowa brutto badanej oferty

- DOŚWIADCZENIE W REALIZACJI SZKOLEŃ O PODOBNYM ZAKRESIE W PRZECIĄGU OSTATNICH 3 LAT – 30% 
Gdzie przyznawane będzie po 5 punktów za każde 20 przeszkolonych osób (minimalna liczba punktów 0; maksymalna ilość 30)  

2. Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, której zostanie przyznana największa liczba punktów spośród ofert ważnych, niepodlegających odrzuceniu

3. W sytuacji, gdy dwie lub więcej ofert uzyskało taką samą liczbę punktów, Zamawiający wybierze ofertę z najniższą ceną.
4. W toku oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Wykonawcy będą zobowiązani do przedstawienia wyjaśnień w terminie określonym przez Zamawiającego. 

IX. Wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z Wykonawcami oraz informacje o sposobie porozumiewania się. 
Osobą uprawnioną do kontaktów ze składającymi ofertę jest Pan Marcin Drewnowski, tel. 502729541, e-mail: marcin.drewnowski@wp.pl. Wszelkie informacje będą udzielane w godz. 9.00-17.00 z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

X. Inne.
1. Niniejsze zapytanie ofertowe nie zobowiązuje Zamawiającego do żadnego określonego działania. 
2. Wydanie niniejszego zapytania ofertowego nie zobowiązuje Zamawiającego do akceptacji oferty, w całości lub części, bez względu na jej zawartość cenową i nie zobowiązuje do składania wyjaśnień czy powodów akceptacji lub odrzucenia oferty. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do podjęcia negocjacji ze składającym ofertę, którego oferta zostanie wybrana oraz prawo do odstąpienia od udzielenia zamówienia w wypadku nieuzyskania porozumienia w toku prowadzonych negocjacji. 
4. Na podstawie złożonej oferty oraz procesu negocjacyjnego zostanie podpisana umowa na zakup usługi szkoleniowej. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego zapytania ofertowego. 
6. Zamawiający nie może być pociągany do odpowiedzialności za jakiekolwiek koszty czy wydatki poniesione przez Wykonawców w związku z przygotowaniem i dostarczeniem oferty.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odwołania zaproszenia i/lub odstąpienia od ewentualnych negocjacji bez podania przyczyn. Z tego tytułu Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia wobec Zamawiającego.

